Statut
Przedszkola Publicznego
JI6US” w tochowicach

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Nazwa placéwki: Przedszkole Publiczne "IGUS" w Lochowicach,
zwane w dalszej czesci Statutu Przedszkolem, miesci sie w tochowicach przy

ul. tososiowej 11, 86-065 tochowo. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Publiczne
I6US” w tochowicach
ul. tososiowa 11, tochowice 86-065 tochowo
Regon 369388120, NIP 5581411083
Z 501 389 843
>4 lochowice@przedszkoleigus.pl
www.przedszkoleigus.pl

. Osoby prowadzgce placéwke: Anna i Mariusz Wierzbiccy, zwane w dalszej cze$ci

organem prowadzgcym.
. Przedszkole dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. nr 59 ze
zm.)

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. nr 60 ze zm.)

— rozporzadzen wykonawczych do ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe i o systemie oswiaty,

— aktu zatozycielskiego

— niniejszego statutu.


mailto:lochowice@przedszkoleigus.pl
http://www.przedszkoleigus.pl/

. Ustalona nazwa uzywana przez placéwke:
Przedszkole Publiczne "IGUS" w Lochowicach

. W zakresie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej, finansowej i podatkowe]
na rachunkach i innych dokumentach, na ktérych oprécz nazwy konieczne jest
podanie adresu, NIP, nazwisk oséb prowadzacych dopuszcza sie uzywania
nazwy:

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,MANNA” Anna Wierzbicka

ul. Gradowa 1, 85-466 Bydgoszcz
Nip: 5581411083

. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng i wychowawczg zgodnie
z obowigzujgcymi zarzgdzeniami Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z: ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. nr 59 ze zm.), ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017r. nr 60), oraz z wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych.



3. Celem Przedszkola jest:

a.

objecie  opiekg  wszystkich  wychowankéw i  zapewnienie
im bezpieczenstwa
zapewnienie wychowankom optymalnych warunkéw dla prawidiowego

rozwoju

c. wspieranie indywidualnego rozwoju wychowankow

d. stymulowanie aktywnosci wychowankéw wobec siebie, innych ludzi

i otaczajgcego Swiata

wspoétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych

aktywizowanie spotecznosci poprzez zaangazowanie osOb do dziatan
na rzecz rozwoju lokalnego

kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych,
spotecznych i lokalnych

zapewnienie dzieciom obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego

4. Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$é

organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Nalezg do nich:

a.
b.

zebrania ogolne — w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku

zebrania grupowe - w miare potrzeb biezgcych lecz nie rzadziej niz 3 razy

w roku w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

. kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli (rozmowy

indywidualne wg potrzeb) - przez caty rok

. konsultacje indywidualne — cyklicznie co miesigc

. uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw najblizszej rodziny —

wg planu wspétpracy

f. zajecia otwarte dla rodzicow — 2 razy w ciggu roku w kazdym oddziale

g. kacik informacyjny dla rodzicéw prowadzony systematycznie przez caty rok

h. prelekcje, warsztaty dla rodzicow - wg potrzeb i oczekiwanh rodzicow

I. gazetki grupowe, eksponowanie prac plastycznych

J. dni adaptacyjne dla dzieci rozpoczynajgcych edukacje przedszkolng i ich



rodzicow ( koniec sierpnia).

5. Do zadan Przedszkola nalezy:

a. pomoc rodzicom w opiece nad dzieCmi w czasie ich pracy

b. ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia,
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j

c. rozbudzanie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz
wzmachianie wiezi uczuciowej z rodzing

d. wspieranie nabywania przez dziecko kompetencji jezykowej

e. prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju
wychowanka

f. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspétpraca
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, psychologiem, logopeda
etc., w celu udzielania dziecku potrzebnej pomocy specjalistycznej

g. pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest na
wniosek rodzicow, dyrektora przedszkola, kuratora sgdowego,
nauczyciela, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
asystenta rodziny w formie zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych,
kompensacyjno-korekcyjnych, porad, konsultacji, warsztatow dla

rodzicow, zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow

h. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

i. przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju

niepetnosprawnosci.

6. Przedszkole realizuje zadania, z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu

dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole w nastepujgcy sposob:

a. zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola, zapewnia petng

obsade pedagogiczng i administracyjno — obstugowag



b. organizuje réznorodng aktywnos¢ prowadzong przez wykwalifikowar
personel pedagogiczny i specjalistyczny, prowadzi prace pedagogiczng
wedtug programow zgodnych z podstawg programowag

C. organizuje zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, majgce na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

d. Szczegotowe zasady i harmonogram pracy zespotu wczesnego

wspomagania bedg kazdorazowo ustalone w zarzgdzeniu dyrektora.

7. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli

oraz pomocy nauczyciela, zgodnie z organizacjg pracy w danym roku.

8. W miare mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciggtosci skutecznosci
pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekujg sie danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola. W razie koniecznosci
dokonania zmian przynajmniej jeden z nauczycieli prowadzi grupe przez caty

okres pobytu dzieci w przedszkolu.

9. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.
Dzieci sg pod opiekg nauczyciela, ktoéry organizuje im zabawy, zajecia

dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego.

10.Przedszkole wymaga od rodzicow i opiekundw przestrzegania obowigzku
osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy
placowki. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez dysponujgce pisemnym
upowaznieniem rodzicow lub opiekundw osoby, ktére mogg przejac

odpowiedzialnos¢ prawng i zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.



1.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Dyrektor przedszkola — Nauczyciel koordynator:

jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzgcy

ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢ opieki nad dzieCmi
reprezentuje placowke na zewnatrz

wspotdecyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw

jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych pracownikow
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sprawuje nadzér pedagogiczny nad wychowankami
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wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow w wykonywaniu
swoich zadan
i. oceniania nauczyciela na jego wniosek lub z wtasnej inicjatywy

j.  wspoétpracuje z rodzicami

2. Dyrektor przedszkola do spraw pedagogicznych:

a. jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzgcy

b. reprezentuje placowke na zewnatrz

c. jest przewodniczgcym rady pedagogicznej

d. wspoétpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow w wykonywaniu
swoich zadan

e. zatwierdza arkusz organizacji przedszkola

f. ocenia nauczyciela na jego wniosek lub z wiasnej inicjatywy.

Zadania dyrektora zwigzane z awansem nauczycieli:

. hadawanie nauczycielom stazystom spetniajgcym warunki, w drodze

decyzji administracyjnej, stopnia nauczyciela kontraktowego

. zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela na okres stazu

c. ustalanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu

. powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie

0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego

kontroluje wykonywanie obowigzkéw przez pozostatych pracownikow



e. petnienie funkcji przewodniczgcego komisji kwalifikacyjne;j

f. zasiadanie w sktadzie komisji na stopieh nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego

g. zapewnianie nauczycielom odbywajgcym staz odpowiednich warunkéw

do jego odbywania
3. Dyrektor administracyjny przedszkola:

a. jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzgcy
b. odpowiednio dysponuje i zarzgdza Srodkami finansowymi
c. wspotdecyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw
e. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych

f. reprezentuje placowke na zewnatrz.
4. Rada pedagogiczna:

Jest organem Kkolegialnym, powotywanym w celu realizacji statutowych
zadan Przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki nad

dziecmi.
a. w skifad Rady Pedagogicznej wchodzg

— Dyrektor Przedszkola d/s pedagogicznych, jako jej
przewodniczgcy,
— Dyrektor Przedszkola — Nauczyciel koordynator
— wszyscy nauczyciele przedszkola.
b. dziata na podstawie wewnetrznego regulaminu, ktéry musi by¢ zgodny

ze Statutem.

5. Rada Rodzicow:
a. moze obejmowac rodzicéw wychowankoéw Przedszkola, deklarujgcych
cheé przystgpienia do Rady
b. wspdtpracuje z nauczycielami w sprawach wychowawczo-
dydaktycznych
c. wspotpracuje z Dyrektorem w tworzeniu dzieciom prawidtowych

warunkéw do zaje¢ i zabaw w przedszkolu



d. w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego
decyduje kolejnosc¢ zgtoszenh. Podstawg zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest

karta zapisu dziecka.

. Dyrektor Przedszkola zawiera z rodzicami umowe sSwiadczenia ustugi
edukacyjnej na okres jednego roku, z mozliwoscig przedtuzenia na lata nastepne

w formie pisemnego aneksu.

. Rodzice majg prawo do rozwigzania umowy edukacyjnej z miesiecznym

wyprzedzeniem, bez podania przyczyn, z zachowaniem § 8 pkt 6.Statutu.

. Dyrektor przedszkola ma prawo do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow

i rozwigzania umowy edukacyjnej
1) bez wypowiedzenia:

gdy rodzice/opiekunowie nie uiscili optat za pobyt dziecka w przedszkolu
do ostatniego dnia miesigca, ktérego dotyczg naliczone optaty. Skreslenie
wychowanka z listy wychowankoéw przedszkola nie zwalnia rodzicow

(prawnych opiekundéw) z obowigzku uiszczenia zalegtych optat.
2) z miesiecznym wyprzedzeniem:

a. stwarzania przez dziecko sytuaciji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspofpracy

Z rodzicami



b. utajnieniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby
dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,
a szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dzieciecego

C. nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien statutu przedszkola

d. w przypadku wielokrothego odbierania dziecka z przedszkola
po godzinach pracy placowki.

e. dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
0 przeciwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu

f. braku porozumienia miedzy Rodzicami a Przedszkolem w kluczowych

sprawach dotyczgcych wychowania dziecka i problemow wychowawczych.

5. Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje sie po zastosowaniu przyjetego
trybu postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wkasnemu i innym dzieci:

a. indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste
z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych

b. konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna

c. konsultacje u terapia w specjalistycznych instytucjach

d. rozmowy z dyrektorem

6. Dyrektor Przedszkola po otrzymaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci,

o ktérych mowa w ust. 2. zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej:

wychowawca grupy referuje problem.

b. Wychowawca zachowuje obiektywizm.

C. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych dziataniach, zmierzajgcych do
ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do podjecia
uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

d. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje
uchwate w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

e. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

f. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez

wydanie decyzji administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom,



aw przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym za

potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Wdéjta Gminy Biate

Btota w ciggu 14 dni od jej otrzymania, zgodnie z art. 127 KPA
8. Jeden oddziat Przedszkola moze liczy¢ do 25 dzieci.

9. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30-17.30,
ustalonych przez Organ Prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, z wyjgtkiem ustawowych dni swigtecznych
i przerw konserwacyjnych podanych do wiadomosci rodzicbw z co najmniegj

dwutygodniowym wyprzedzeniem.

10.0Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

11.Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekuncza i edukacyjng w zaleznosci

od potrzeb.
12.Przedszkole moze by¢é miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.
13.W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, ktore sg dobrowolne.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo

a. zdzieémi 3 i 4 letnimi okoto 15 minut
c. zdzieémi 5 i 6 letnimi okoto 30 minut.

§5
WYCHOWANKOWIE

1. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:

a. bycia akceptowanym takim, jakim jest
b. doswiadczania od innych ciepta i zyczliwosci

c. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje



rozwijania sie we wiasciwy dla siebie sposéb i we wiasciwym
dla siebie tempie

pomocy i ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi

i dotkliwymi zdarzeniami;

samodzielnego ksztattowania kontaktow spotecznych

i otrzymywania w tym pomocy, gdy jest potrzebna

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw

réznorodnosci doswiadczen

zdrowego zywienia

rodzice wyrazajg zgode na badanie przez psychologa i logopede
wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow

z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do przedszkola

przyjmuje sie dzieci zdrowe.

2. Zachowujgc prawa wymienione w punkcie 1 zachecamy dzieci do:
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aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania

samodzielnosci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wyboréw
zaradnosci wobec sytuacji problemowych

dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami
poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych
tolerancji, otwartosci wobec innych

przestrzegania zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych dzieci.

§6
RODZICE WYCHOWANKOW

1. Rodzice majg prawo do:

a. znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych

b. uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw,

osiggnie¢ i niepowodzen

uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan



indywidualnych realizowanych w przedszkolu i w domu

d. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka

e. wyrazania swoich opinii na temat pracy placowki

f. pobytu z dzieckiem w przedszkolu w fazie adaptaciji

g. uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw
i dzieci

h. udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Obowigzki rodzicow:

przestrzeganie statutu
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty
respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne]

przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy placowki
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terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

§7
PRACOWNICY

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekuhczg oraz

odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem

b. otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola

c. prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego

d. wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu

maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien



. ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

. tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat

w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny

. bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci, informowanie rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach
pracy z dzieckiem

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci

. organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami

doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jakos¢ swojej
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej

analizowania, diagnozowania i samooceny

. aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w

zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych

formach doskonalenia wewnetrznego

m. aktywny udziat w zyciu przedszkola, udziat w uroczystosciach i imprezach

organizowanych w przedszkolu
przestrzeganie dyscypliny pracy
. prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy
dziecka, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora
przedszkola
. kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej

r. dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali

S. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej

t. przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje



pracownicze

u. opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola

w. prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
ewaluacja dziatan

X. przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

a. doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan

b. tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania

c. utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi

d. wiasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy

e. utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami

f. wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia

g. wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dziec¢mi

h. okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku

i. stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi

J.  wspoétdziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami

k. dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych

I. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i

podczas wyjs¢ poza teren przedszkola



t. udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom
m. przestrzeganie regulaminow i procedur obowigzujgcych w Przedszkolu.
W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
prawnego dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie

i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspétpracujg z nauczycielami w zakresie opieki

I wychowania dzieci.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Szczegdbtowe zadania pracownikdw obstugi i administracji okreslajg zakresy
obowigzkoéw ustalone przez Dyrektora Przedszkola.

Do zadan kucharki w przedszkolu nalezy:

przyrzgdzanie i wydawanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,
przestrzeganie przepiséw HACCP,

c. przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

d. prowadzenie magazynu podrecznego,

e. utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego

i dbanie o czystosé pomieszczen kuchennych,

—h

branie udziatu w ustalaniu jadtospisow,

. wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych

(@]

z organizacji pracy placowki.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a. petnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci

b. pomaganie nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do
zajeC zabaw, ¢wiczen i gier

c. czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez



nauczyciela
d. utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach
e. w razie potrzeby dokonywanie drobnych napraw zabawek

f. wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

10. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z przepisami prawa

wewnetrznego obowigzujgcego na terenie Przedszkola.

§8
FINANSE

1. Srodki potrzebne na dziatalno$é Statutowg Przedszkola pochodzg z:

a. dotacji budzetu gminy
b. optat wnoszonych przez rodzicéw

C. innych zrodet.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie

ustalonym przez organ prowadzgcy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

3. Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicdéw okreslajg Ustawy oraz obowigzujgca
Uchwata Rady Gminy Biate Btota. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie
dla dzieci i pracownikéw przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor Administracyjny
Przedszkola.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za wyzywienie nie jest
naliczana. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg do 10 dnia

kazdego minionego miesigca



5. Szczegbétowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
ustalany przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia

liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

6. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym
w formie pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie

obowigzuje ich petna odptatnosc za okres jednego miesigca od rezygnaciji.

§9
PRZEPISY KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

2. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy

do organu prowadzgcego.

Organ Prowadzacy
gﬂYLbug Hb&z@-icﬁag

Anna Wierzbicka

Mawe /Jm//éﬂ

Mariusz Wierzbicki



Aneks nr 1

o P =~
Do Statutu ‘Wﬁ)@

Przedszkola Publicznego IGUS”
w tochowicach

Podstawa prawna:

- Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116).
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi , zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu

dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom

bezpieczenstwa w sieci.

4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc

nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a) komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS)



b) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania.

5. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg

organizowane z uwzglednieniem:

a) rbwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizycznych dzieci;

7. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
a) fgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

- przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku drogg e-mailowa,
- propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych
w domu,
- przesytanie linkdw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek
i gier edukacyjnych;
b) materiaty o ktorych mowa w pkt 7. pkt 1) dostosowane sg do potrzeb

i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym

8. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo

modyfikowac:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia przedszkola,



b) tygodniowy rozkiad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz
tygodniowego rozkfadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzgcy

i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg
rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem:

poczty elektronicznej lub aplikacji Microsoft Teams.

11. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
numer telefonu komoérkowego rodzica informacje o dostepnych materiatach
niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko

w domu.

12. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jest:
a) przestanie przez rodzicéw zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,
b) zalogowanie sie na platformie Teams,
c) odbieranie wiadomosci,
d) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego

nauczania.

13. Potwierdzenie  uczestnictwa  dziecka ~w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne

i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zadan.

14. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosc
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS i wykonanie zadan w formie

ustalonej wspodlnie z nauczycielem;



15. W okresie prowadzenia zajeC¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisSci monitorujg postepy dziecka na
biezgco i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub

innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami

w formie:

a) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie
b) rozméw telefonicznych

c) rozméw za posrednictwem platformy Teams

Aneks wchodzi w zycie od 01.09.2022

Organ Prowadzqcy
Przedszkole Publiczne ,IGUS"

Anna Wierzl::i icka

Mariusz Wierzbicki

Mo Mﬁf/éﬁ



